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Predmet: Odgovor na zastupni¢ko pitanje, dostavlja se

Marijana Hrvi¢-Sikuljak, zastupnica u Predstavnitckom domu Parlamenta Federacija BiH, postavila
je na 19. redovnoj sjednici odrzanoj 02.04.2025. godine zastupnicko pitanje koje glasi:

Sta su Ministarstvo za rad i socijalnu politiku Federacije BiH, Ministarstvo civilnih poslova BiH,
Zavod za zaposljavanje FBiH, kantonalna ministarstva rada i Radna grupa uradili do sada kada je u
pitanju inicijativa Evropske komisije Garancija za mlade u Bosni i Hercegovini?

Kada ¢e biti sproveden pilot projekat u Visokom i Citluku u okviru inicijative Evropske Komisije
Grancija za mlade u BiH?

Kada ée finalni dokument Akcioni plan Garancije za mlade biti dostupan Komisiji za pitanja mladih
Predstavni¢kog doma Parlamenta Federacije BilH?

Da li je Evropska komlslja dala konkretna mi3ljenja, komentare i eventualne korekcije na isti?

Odgovor:

Kanton Sarajevo je prepoznat kao jedna od vode¢ih jedinica lokalne samouprave koja ucestvuje
u pilot-projektu implementacije Garancije za mlade, uz podrsku Evropske unije. Nosilac
aktivnosti u Kantonu Sarajevo je Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade, koje
koordinira izradu strate§kih dokumenata relevantnih za mlade, ukljuujuéi i dokument Garancije za
mlade.

U tom kontekstu, u toku je usvajanje od strane Skupstine KS Strategije prema mladima Kantona
Sarajevo 2024-2030, koja predstavlja klju¢ni strateski dokument uskladen sa Zakonom o mladima
FBiH, Zakonom o strateSkom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH i Strategijom razvoja KS
2021-2027. Dokument se izraduje uz struénu podriku Instituta za druStvena istraZivanja —
Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu, a na osnovu RjeSenja Vlade KS o
formiranju Komisije i Radne grupe.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo aktivno je
udestvovalo u procesu izrade Strategije putem imenovanog predstavnika Ministarstva u Radnoj
grupi. Takoder, Ministarstvo je kroz nacrt Strategije i Akcioni plan Garancije za mlade
dobilo odredene nadleznosti i zaduZenja, posebno u dijelu koji se odnosi na socijalnu inkluziju,
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podrsku ranjivim kategorijama mladih te jadanje meduresorne saradnje u cilju stvaranja odrzivih
mjera za zapo$ljavanje i osnaZivanje mladih. -
Strategija sadrZi konkretne mjere i politike usmjerene na:

» jaCanje zaposljivosti i poduzetnistva mladih,

* povezivanje obrazovnog sistema sa trzi$tem rada,
promociju zdravlja i socijalne uklju¢enosti,

jacanje uloge mladih u kulturi, sportu i drudtvenom Zivotu.

Kroz implementaciju Garancije za mlade i izradu sveobuhvatne Strategije, Kanton Sarajevo
pokazuje opredijeljenost ka stvaranju odrzivih politika za mlade, utemeljenih na razvojnim
principima i evropskim praksama. Zavrietak izrade strateSkog okvira planiran je tokom 2025.
godine, a dokumenti ¢e biti dostavljeni relevantnim institucijama, ukljuéujuéi Komisiju za pitanja
mladih Parlamenta Federacije BiH.

U prilogu dostavljamo i odgovor JU ..Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ na postavljeno

pitanje.

S postovanjem,

Pripremila: NidZara Zekiéf}ruéni saradnik
Ndzeas

Kontrolisala:

Amira Gackié, sekretarka Ministarstva
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Javna ustanova ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, dana 30.04.2025.
godine, zaprimila je va$ akt (broj i datum veze), u ¢ijem prilogu dostavljate zastupni¢ko pitanje
koje je Marijana Hrvié-Sikuljak, zastupnica u Predstavni¢kom domu Parlamenta Federacije
BiH postavila na 19. redovnoj sjednici odrzanoj 02.04.2025. godine. Buduéi da se pitanje
odnosi i1 na sluzbe za zaposljavanje, molite da vam dostavimo odgovor koji éete dalje
proslijediti Skupstini Kantona Sarajevo i Stru¢noj sluzbi Vlade Kantona Sarajevo.

Postupajuéi po vasem aktu, a nakon razmatranja dostavljenog zastupni¢kog pitanja,
informiSemo vas o sljedecem.

Aktivnosti vezane za implementaciju evropskog projekta "Garancija za mlade" u Javnoj
ustanovi "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo nije bilo.

Navedenim Programom je planirano da uz koordinaciju Ministarstva civilnih poslova BiH,
Bosna i Hercegovina ostvari potpuni pristup Programu Garancija za mlade. Program je
instrument Evropske unije koji osigurava da svi mladi mladi od 25 godina dobiju kvalitetnu
ponudu zaposlenja, nastavka obrazovanja, pripravnistva ili pripravni¢kog staza u roku od ¢etiri
mjeseca nakon $to su postali nezaposleni ili napustili formalno obrazovanje.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike saopcilo je da je Informacija Ministarstva o
dosadas$njim aktivnostima u provedbi modela Garancije za mlade, usvojena na sjednici Vlade
FBiH 16. decembra 2024. godine, znac¢ajan korak ka njenoj punoj provedbi u Federaciji BiH.

Informacija sadrzi i prijedlog Akcionog plana za provedbu ovog modela, koji ée postati sastavni
dio Akcionog plana BiH.

Garancija za mlade, koja je utemeljena u obavezama Bosne i Hercegovine u procesu evropskih
integracija, ima za cilj da osigura kvalitetne ponude za posao, nastavak obrazovanja,
pripravniStvo ili stru¢no usavrSavanje svim mladim osobama do 30 godina, unutar Eetiri
mjeseca od zavrSetka Skolovanja ili prestanka zaposljavanja.



Model Garancije za mlade pilotiran je u Zeni¢ko-dobojskom i Hercegovacko-neretvanskom
kantonu, s ciljem testiranja razli¢itih pristupa i prikupljanja podataka koji ée biti koristeni za
izradu kona¢nog Akcionog plana. Svi prikupljeni podaci sada ¢ine sastavni dio ovog plana, koji
je zasnovan na realnim potrebama mladih, zasnovanim na specifi¢nostima svakog kantona.

Nakon zavrsetka pilot faze, pristupit ¢e se analizi podataka prikupljenih u Visokom i Citluku,
a cilj je da se finalni plan temelji na stvarnim potrebama mladih iz Federacije BiH. Ovaj plan
postavit ¢e temelje za implementaciju Garancije za mlade u cijeloj Federaciji, §to ¢e omoguéiti
mladima brZi pristup zaposlenju ili daljnjem obrazovanju.

Prvi Akcioni plan za provedbu Garancije za mlade pokriva period 2024. — 2027. godina, te da
Je pilotiranje pruzanja usluga u okviru ovog modela planirano za 2026. godinu. Planirane su i
izmjene zakonodavnog okvira, izrada podzakonskih akata, te reforme politika za upravljanje
sistemom Garancije, kao i uspostavljanje mehanizama za pracenje i evaluaciju kroz EMCO
indikatore.

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike kao koordinator Garancije za mlade u Federaciji
BiH nastavit ¢e koordinirati aktivnosti sa kantonalnim ministarstvima, sluzbama za
zaposljavanje, obrazovnim institucijama, te organizacijama civilnog drustva.

Najvjerovatni ¢e se u Sto skorije vrijeme "Garancija za mlade" obavezno implementirati i u
programe myjera zaposljavanja, uz obavezu da te mjere sadrZze moguénost/ponudu da svi mladi
mladi od 25 godina dobiju kvalitetnu ponudu zaposlenja, nastavka obrazovanja, pripravnistva
ili pripravni¢kog staza u roku od Cetiri mjeseca nakon 3to su postali nezaposleni ili napustili
formalno obrazovanje, kao i $to ve¢u ponudu omogucéavanja strukovnog usavriavanja.

S postovanjem,

e 1/
Dionlagiq

Dostavljeno:
E—) Naslov
- Evidencija
- ala

Sarajevo, Poke Mazalica 3,
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Veza: Akt predsjedavaju¢eg Predstavni¢kog doma Parlamenta Federacije BiH, broj:
05/1-02-236/25 od 28.04.2025. godine i akt sekretara Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine broj: 03-04-262-4/2025 od 30.04.2025. godine

Postovani,

U vezi sa zastupniCkom inicjativom, koju je podnijela Marijana Hrvié-Sikulji¢,
zastupnica u Predstavnitkom domu Parlamenta Federacije BiH, a koja glasi “Inicjativa
za hitno rjeSavanje problema u Federaciji BiH nastalih zbog donoenja Odluka Viade
FBiH o minimalnoj plaéi i hitnog provodenja fiskalnih reformi kako bi se zaétitila radna
mjesta i rasteretili poslodavci‘ u skladu sa nadleznostima Ministarstva dostavljamo
slijedec¢i odgovor:

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je u okviru svoje nadleznosti pokrenulo
aktivnosti na dono3enju Uredbe o mjerama finansijske pomoéi humanitarnim,
socijalnim i obrazovnim djelatnostima u Federaciji BiH u cilju odrzavanja postoje¢ih
radnih mjesta za 2025. godinu. Uvazavajuci ograniéenja makroekonomske politike,
Viada Federacije BiH ovom Uredbom namjerava pomoéi poslodavcima koji obavljaju
humanitarnu, socijalnu i obrazovnu djelatnost u cilju odrzavanja postojeéih radnih
mjesta za 2025. godinu.

Navedenom Uredbom bi se prevazili potencijaini problemi nastali Odlukom o
povecanju minimaine plate za poslodavce koji obavljaju humanitarnu, socijalnu i
obrazovnu djelatnost, na nacin refundacije ve¢ isplacenog dijela plate u cilju
odrZavanja postojecih radnih mjesta za 2025. godinu.

Kada se govori o Strategiji zaposljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (2023-
2030) (“Sluzbene novine Federacije BiH”", broj: 94/23), u fazi formulisanja navedene
Strategije sagledani su kljuéni pokazatelji trZiSta rada, politike zaposljavanja i institucija
nadleznih za trziSte rada, utvrdeni su kljuéni problemi, kao i aspekti u svrhu
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prioritizacije politika, koja se odnosi. izmedu ostalog, na izradu novog zakonskog
okvira u oblasti zaposljavanja,u kojem ¢e biti utvrdena nova zakonska rieSenja koja
predstavijaju dio reforme zakonodavstva u oblasti zaposljavanja, a u cilju
unaprjedivanja prava nezaposlenih osoba i uredenja sistema posredovanja u
zaposljavanju u Federaciji BiH.

Trenutno je u procesu izrada Nacrta zakona o radu, koja je predvidjela unaprijedenje
trZiste rada i zaposljavanja, kao i izrada konaénog teksta Zakona o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposleniih osoba. U skladu sa Strategijom
zaposljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (2023-2030) i Programom rada
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, ovo Ministarstvo je pripremilo tekst
Zakona o posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposleniih osoba,
koji je prihvaéen od strane Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (na sjednici
Predstavnitkog doma odrzanoj dana, 22. i 23.10.2024. godine i na sjednici Doma
naroda odrzanoj dana, 30.01.2025. godine), koji je donio zakljutak da navedeni tekst
Nacrta Zakona predstavlja dobru osnovu za izradu Prijedloga Zakona, te zaduzio
predlagaca ovog Zakona da organizuje i sprovede javnu raspravu.

Shodno navedenom, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike provelo je javnu
raspravu o navedenom tekstu Zakona, te nakon provedene javne rasprave saéinilo
konagan tekst Nacrta Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposleniih osoba, koji je poslat na mislienje nadleZnim institucijama.

Pored toga, sa aspekta nadleZnosti ovog Ministarstva, s obzirom, da je Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine 30.12.2024. godine donijela Odluku o iznosu najnize
place za 2025. godinu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 104/24),a imajuéi u
vidu da primjena iste moze uticati na trziste rada, u cilju kontinuiranog pracenja stanja
na trZistu rada u Federaciji Bosne i Hercegovine, zatrazili smo od Federalnog zavoda
za zapoSljavanje i kantonalnih sluzbi za zaposljavanje dostavijanje objedinjenih
podataka o broju novoprijavijenih nezaposlenih osoba koje traze posao, broju osoba
brisanih sa evidencije i broju zahtjeva za ostvarivanje novéane naknade po osnovu
nezaposlenosti, koji se vode u kantonalnim sluzbama za zaposljavanje.

U skladu s navedenim, a na osnovu analiza o kretanju navedenih statistigkih podataka

Za prva tri mjeseca u 2025. godini, sa uporedbom na kretanje istih u januaru 2024.
godini konstatovano je da u Federaciji Bosne i Hercegovine )nisu’-'.évidb““ntirane

znacajne promjene u kretanju na trZistu rada.
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S postovanjem,

Dostavljeno:
- Naslovu
- ala
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